STATUT

MŁODZIEŻOWEGO DOMU KULTURY 
IM. MAŁEGO KSIĘCIA

W OZORKOWIE

tekst jednolity

Tekst jednolity Statutu został zatwierdzony w dniu 12.05.2006 r uchwałą 
nr 4/2005/2006 Rady Pedagogicznej Młodzieżowego Domu Kultury
im. Małego Księcia w Ozorkowie

Podstawa prawna:

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r., w sprawie ramowych statutów placówek publicznych (Dz.U. Z 2005 r. Nr 52, poz. 446)

Rozdział I. POSTANOWIENIA OGÓLNE.

§ 1.1.   Młodzieżowy Dom Kultury im. Małego Księcia w Ozorkowie jest publiczną placówką wychowania pozaszkolnego działającą na rzecz dzieci, młodzieży oraz dorosłych z terenu miasta i gminy, powiatu, województwa, kraju. Współpracuje ze szkołami i instytucjami środowiska lokalnego, placówkami oświatowymi, kulturalnymi i instytucjami z terenu całego kraju. Organem prowadzącym Młodzieżowy Dom Kultury jest Powiat Zgierski w imieniu, którego działają organy statutowe: Rada Powiatu Zgierskiego i Zarząd Powiatu Zgierskiego. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny  jest Łódzki Kurator Oświaty.

2.
Młodzieżowemu Domowi Kultury Rada Powiatu Zgierskiego Uchwałą 
nr  XII/86/03 z dn. 27.06.2003 r., nadała imię Małego Księcia 

3.
Siedzibą Młodzieżowego Domu Kultury im. Małego Księcia jest nieruchomości przy ul. Listopadowej 6B w Ozorkowie. 

4.
Na pieczątkach i stemplach używana jest pełna nazwa placówki.

Rozdział II. CELE I ZADANIA PLACÓWKI.

§ 2.1. Młodzieżowy Dom Kultury realizuje zadania prowadząc zajęcia dydaktyczno-wychowawczo – opiekuńcze w zakresie:

1) edukacyjnym, 

2) ekologicznym,

3) wychowawczym, 

4) profilaktycznym, 

5) opiekuńczym, 

6) kulturalnym,

7) sportowym i rekreacyjnym, 

8) edukacji prozdrowotnej,

9) edukacji prorodzinnej,

10) samorządności obywatelskiej,

11) integracji środowisk, pokoleń i osób niepełnosprawnych,

2.  Do zadań Młodzieżowego Domu Kultury należy:

1) kształtowanie i rozwijanie zainteresowań, talentów i pasji artystycznych i twórczych dzieci i młodzieży

2) pogłębianie wiedzy i zdobywanie określonych umiejętności

3) prowadzenie szeroko rozumianej edukacji według wymienionych 
w ust.1

4) promowanie osiągnięć uczestników

5) stwarzanie warunków do rozwoju młodzieży szczególnie utalentowanej w różnych dziedzinach, nauki, sztuki, technik, sportu 
i turystyki

6) kształtowanie pozytywnego modelu spędzania wolnego czasu

7) promowanie zdrowia, kultury fizycznej i turystyki

8) przygotowanie do integracji europejskiej i współpracy międzynarodowej

9) rozwijanie samorządności i przygotowanie do życia w społeczeństwie
demokratycznym

10) integracja dzieci i młodzieży z osobami niepełnosprawnymi

11) budowanie więzi międzypokoleniowych

12) promowanie miasta i gminy, powiatu, województwa, na terenie całego kraju oraz na arenie międzynarodowej.

3.  Placówka realizuje swoje cele poprzez działalność programową, wypełniając 
w szczególności następujące zadania:

1) prowadzenie stałych form zajęć doskonalących umiejętności 
i rozwijających uzdolnienia oraz pogłębienie wiedzy dzieci i młodzieży, 
w uzasadnionych przypadkach i potrzebach, również osób dorosłych

2) organizację imprez masowych,

3) organizację i uczestnictwo w konkursach, przeglądach, festiwalach, itp.

4) prowadzenie współzawodnictwa sportowego szkół i placówek z terenu powiatu, województwa  i terenu całego kraju

5) organizację wypoczynku letniego i zimowego

6) organizację wystaw i wernisaży

7) organizację kursów, warsztatów, konferencji i szkoleń dla młodzieży, nauczycieli i rodziców z placówek powiatu, województwa i kraju

8) współpracę z jednostkami samorządu terytorialnego i innymi ośrodkami wspierania działalności placówki

9) kształtowanie poczucia własnej tożsamości i poszanowania dziedzictwa kulturowego regionu, kraju i innych kultur

10) realizację programów ministerialnych,  unijnych itp., oraz składanie wniosków związanych z ich realizacją

11) organizację spotkań młodzieżowych przygotowujących do samorządności 
i pracy w strukturach samorządowych

12) organizację zajęć i imprez integracyjnych

13) współpracę z mediami

14) współpracę z innymi ośrodkami kultury z terenu całego kraju i na arenie międzynarodowej

15) systematyczną ewaluację zapotrzebowania środowiska na różne formy działalności placówki

16) promowanie placówki i osiągnięć nauczycieli oraz uczestników zajęć 
w wydawnictwach dotyczących pracy placówek wychowania pozaszkolnego oraz innych publikatorach

17) wspomaganie innych podmiotów w organizacji imprez kulturalno – rekreacyjno- sportowych

18) kształtowanie umiejętności spędzania czasu wolnego

4. W realizacji celów i zadań placówka kieruje się zasadami:

1) poszanowania praw człowieka, w tym szczególnie praw dziecka

2) troski o dobro, zdrowie i bezpieczeństwo

3) współdziałania z rodziną, szkołą i innymi instytucjami, podmiotami 
i organizacjami

4) otwartości na środowisko społeczne, jego potrzeby i oczekiwania, poprzedzone diagnozą

5) współpracy i współdziałania wszystkich uczestników procesu wychowawczego

6) wyrównywania szans edukacyjnych

5. Młodzieżowy Dom Kultury im. Małego Księcia  prowadzi współpracę z rodzinami wychowanków, szkołami, instytucjami, podmiotami samorządowymi 
i gospodarczymi, organizacjami pozarządowymi z terenu miasta, gminy, powiatu, województwa, kraju oraz na arenie międzynarodowej, a także ze środowiskiem lokalnym przez wymiany młodzieżowe, wspomaganie inicjatyw młodzieżowych 
i środowiskowych, wspólne organizowanie imprez, podejmowanie wszelkich działań w zakresie § 2.1.

Rozdział III. ORGANY PLACÓWKI. 

Organami placówki są:

§ 3.1.   DYREKTOR PLACÓWKI

1) Działalnością placówki kieruje dyrektor. Stanowisko to jest powierzane na 
5 letnią kadencję przez Starostę Zgierskiego zgodnie z przepisami Ustawy o systemie oświaty z dnia 07.09.1991 r. wraz z późniejszymi zmianami.

2) Dyrektor sprawuje nadzór i ponosi odpowiedzialność za całokształt pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekuńczej i administracyjno-gospodarczej,

3)  Dyrektor kieruje bieżącą działalnością placówki i zapewnia właściwą organizację pracy zgodną z potrzebami uczestników zajęć, lokalnego środowiska oraz potrzebami wynikającymi ze współpracy § 2.2

4) Dyrektor placówki w szczególności:

a) reprezentuje placówkę na zewnątrz,

b) jest uprawniony do czynności zwykłego zarządu mieniem będącym 
w posiadaniu placówki

c) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym placówki 
i ponosi
odpowiedzialność za prawidłowe ich wykorzystanie,

d) ustala arkusz organizacyjny pracy placówki na podstawie oferty programowej,

e) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców podjęte 
w ramach ich kompetencji,

f) sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych 
w placówce.

g) ustala terminy posiedzeń Rady Pedagogicznej które przygotowuje 
i prowadzi,

h) przedstawia Radzie Pedagogicznej i organowi prowadzącemu co najmniej dwa razy do roku ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje 
o działalności placówki,

i) powierza funkcje kierownicze po uzyskaniu akceptacji organu prowadzącego

5)Dyrektor wstrzymuje uchwały Rady Pedagogicznej niezgodne 
z przepisami i niezwłocznie powiadamia o tym organ prowadzący oraz organ
sprawujący nadzór pedagogiczny

6)Dyrektor zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pozostałych pracowników zgodnie 
z obowiązującymi przepisami

7) Dyrektor określa szczegółowe zakresy obowiązków i uprawnień wszystkich
pracowników

8)Dyrektor jest uprawniony do przyznawania nagród dla nauczycieli i innych
pracowników

9)Dyrektor występuje z wnioskami o odznaczenia i nagrody dla nauczycieli i innych pracowników po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i związków zawodowych

10) Dyrektor wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym pracownikom

11)W placówce może być tworzone stanowisko wicedyrektora. Zakres obowiązków 
i kompetencji określa dyrektor placówki.

12) Mogą być tworzone stanowiska kierowników działu.

2. RADA PEDAGOGICZNA,

1) 
W Młodzieżowym Domu Kultury im. Małego Księcia działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem placówki w zakresie jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki

2) W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele. 

  

     Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor placówki.

3) W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą także brać udział z głosem   

     doradczym osoby zaproszone przez przewodniczącego.

4)  Do kompetencji Rady Pedagogicznej w szczególności należy:

a) opiniowanie oferty programowej

b) podejmowanie uchwał w sprawie programów edukacyjno-wychowawczych

c) ustalanie organizacji zawodowego doskonalenia nauczycieli placówki

d) ustalanie zasad naboru do poszczególnych sekcji

e) opiniowanie organizacji placówki

f) opiniowanie projektu planu finansowego placówki

g) występowanie z wnioskiem o wprowadzanie zmian w niniejszym statucie

h) opiniowanie wniosków dyrektora o przyznanie pracownikom nagród 
i odznaczeń

i) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, 
w tym nadzoru zewnętrznego, dla doskonalenia pracy placówki

j) obowiązek przekazywania uczniom informacji co robią dobrze a nad czym muszą popracować zaś rodzicom przekazywanie informacji 
o przypadkach szczególnych uzdolnień

5) 
Rada Pedagogiczna podejmuje uchwały w trybie głosowania w obecności połowy jej członków zwykłą większością głosów

6)
Sprawy dotyczące nauczycieli, uczniów i rodziców, będące przedmiotem
posiedzenia Rady Pedagogicznej, objęte są tajemnicą służbową.

7)
Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem placówki.

8)
Zebrania Rad Pedagogicznych są protokołowane.

9) Funkcjonowanie Rady Pedagogicznej normują ponadto prawa wynikające 
z art. 40,41,42 i 43 Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. Nr 95, poz. 425 z późniejszymi zm)

3. RADA RODZICÓW 

1)
W Młodzieżowym Domu Kultury może działać Rada Rodziców, która jest reprezentacją rodziców uczestników

2)
Rada Rodziców ma prawo do reprezentowania interesów indywidualnych i zbiorowych, wyrażania opinii i występowania 
z wnioskami dotyczącymi wszystkich spraw placówki

3)
W celu wspierania statutowej działalności placówki Rada Rodziców  gromadzi fundusze z dobrowolnych składek rodziców lub innych źródeł

4)
Rada Rodziców wybierana jest przez ogół rodziców

5)
Rada Rodziców może liczyć od dwóch do pięciu osób

6)
Zasady tworzenia Rady Rodziców uchwala ogół rodziców uczestników

7)
Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, 
który nie może być sprzeczny ze statutem placówki.

4.  SAMORZĄD UCZESTNIKÓW

1)
W placówce może działać samorząd uczestników.

2)
Samorząd uczestników tworzą wszyscy uczestnicy zajęć w placówce.

3)
Zasady wybierania i działalności samorządu uczestników określa regulamin uchwalony przez ogół uczestników zajęć.

4)
Regulamin samorządu uczestników nie może być sprzeczny ze statutem placówki.

5)
Samorząd uczestników może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach placówki, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczestników, takich jak:

a) prawo do zapoznania się z programem zajęć, ich treścią, celem i stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji życia placówki umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem umysłowym a możliwością rozwijania 
i zaspakajania własnych zainteresowań,

d) prawo redagowania i wydawania gazety placówki,

e) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

f) prawo wyboru instruktora pełniącego rolę opiekuna samorządu.

§ 4.1. Organy placówki współdziałają ze sobą w ramach realizacji zadań i celów  
      

           statutowych placówki, wykorzystując swoje kompetencje


2.  W sprawach konfliktowych decyzje podejmuje dyrektor

Rozdział IV. ORGANIZACJA PLACÓWKI

§ 5.1.Placówka prowadzi swoją działalność  w okresie całego roku kalendarzowego

2.
Szczegółową organizację zajęć w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny placówki, opracowany przez dyrektora najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku

3.
Arkusz organizacyjny placówki na każdy rok szkolny zatwierdza organ prowadzący po akceptacji Kuratorium Oświaty

4.
Arkusz organizacyjny organizacji placówki określa w szczególności:


- liczbę nauczycieli i pracowników realizujących cele i zadania placówki oraz pracowników administracji i obsługi, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, rodzaje prowadzonych zajęć, liczbę godzin przeznaczonych na zajęcia finansowane ze środków przydzielonych placówce przez organ prowadzący.

5.
Podstawową jednostką organizacyjną placówki jest stała forma zajęć (grupa, koło, sekcja, zespół i inne) ujęta w stałym tygodniowym planie zajęć. 

6.
Stałą formę zajęć tworzy się, dla co najmniej 12 uczestników, w wymiarze co najmniej 2 godziny tygodniowo.

7.
Godzina zajęć stałych trwa 45 minut.

8.
W szczególnie uzasadnionych przypadkach wynikających ze specyfiki pracy danego koła lub szczególnych wymogów BHP dyrektor placówki na wniosek Rady Pedagogicznej za zgodą organu prowadzącego może obniżyć limit uczestników.

9.
W zależności od potrzeb tworzy się pracownie. Pracownie tworzy co najmniej 
5 form stałych zajęć.

10.
Dział skupia co najmniej 20 form stałych

11.
Tygodniowy wymiar zajęć stałych w Młodzieżowym Domu Kultury im. Małego Księcia wynosi co najmniej 90 godzin tygodniowo

12.
Do struktury organizacyjnej poszczególnych działów przyporządkowane są także inne, nie będące stałymi, formy pracy.

13.
Działem kieruje, powołany przez Dyrektora placówki kierownik działu lub nauczyciel, któremu w danym roku szkolnym zadanie to polecił Dyrektor po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

14.
Zajęcia prowadzone są w pomieszczeniach MDK.

15.
W przypadku zajęć wymagających specjalistycznych sal, którymi nie dysponuje placówka, zajęcia prowadzone są na terenie innych placówek, z którymi Dyrektor MDK zawiera  w tym celu odpowiednie porozumienie.

16.
Zajęcia stałe prowadzone są we wszystkie dni robocze wg ustalonego tygodniowego planu zajęć.

17.
W ciągu roku szkolnego może nastąpić korygowanie planu zajęć i godzin pracy placówki.

18.
Dla dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym, nie będących uczestnikami form stałych organizuje się zajęcia świetlicowe.

19.
Godziny pracy w formach stałych oraz świetlicowych dostosowane są 
do rozkładu zajęć szkolnych tak, by umożliwić uczestnictwo w zajęciach jak największej liczbie dzieci i młodzieży.

20.
Zajęcia stałe i świetlicowe w Młodzieżowym Domu Kultury rozpoczynać się mogą od godziny 8.00, zaś kończyć nie później niż o godzinie 20.00.  

21.
Placówka prowadzi i przechowuje dokumentację pedagogiczną, finansową 
i kancelaryjną zgodnie z odpowiednimi przepisami

Rozdział V. PRACOWNICY PLACÓWKI - prawa i obowiązki

§ 6.1. Zajęcia w placówce prowadzą nauczyciele, specjaliści z danej dziedziny.


1)
Placówka zatrudnia pracowników administracji i obsługi.


2)
Uczestnik zostaje objęty opieką pedagogiczną przez nauczycieli, dyrekcję placówki. Pomoc psychologiczno - pedagogiczną może uzyskać z inicjatywy własnej, rodziców lub nauczycieli.


3)
Uczestnik przebywający w placówce zostaje pod stałą opieką nauczyciela podczas zajęć.


4)
Podczas zajęć poza terenem placówki w obrębie miasta ustala się opiekę 
1 nauczyciela na 30 uczestników, w czasie wycieczki poza miasto 1 nauczyciela na 15 uczestników. Opiekunami mogą być także rodzice, nauczyciela innej szkoły, lecz osobą odpowiedzialną za bezpieczeństwo uczestników jest dyrektor placówki.


5)
Instruktorzy zobowiązani są do pełnienia dyżurów podczas uroczystości 
w placówce, a także w czasie zabaw i imprez.

6)
Dyrektor placówki powierza każdą formę stałą szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli prowadzących tę formę stałą. Jeśli 
to wynika ze specyfiki zajęć, zadania wychowawcze może powierzyć 
2 nauczycielom.


7)
W zasadzie nauczyciel prowadzi swoją formę stałą przez cały rok szkolny.


8)
Dyrektor może zmienić instruktora na wniosek rodziców lub uczestników po zbadaniu wysuniętych zarzutów przez powołaną przez niego komisję.


9)
Nauczyciel  jest animatorem życia zbiorowego formy stałej:

a) otacza indywidualną opieką wychowawczą każdego uczestnika, zwłaszcza młodzież z rodzin rozbitych, sieroty, półsieroty, młodzież wywodzącą się ze środowisk patologicznych,

b) planuje i realizuje różne formy życia zespołowego,

c) ustala treść i formę zajęć,

d) współdziała z innymi nauczycielami,

e) otacza opieką uczestników szczególnie uzdolnionych oraz osoby niepełnosprawne

10)
Nauczyciel utrzymuje kontakt z rodzicami uczestników w celu:

a) okazania pomocy w ich działaniach wychowawczych 

b) angażuje rodziców do realizacji zadań dydaktycznych w placówce,

c) włącza rodziców do wykonywania zadań opiekuńczo - wychowawczych 
w placówce.

11)
Nauczyciel kontaktuje się z rodzicami:

a) przez indywidualne rozmowy z rodzicami przybyłymi na wezwanie nauczyciela lub z inicjatywy rodziców,

b) przez odwiedzanie domu rodzicielskiego uczestnika w towarzystwie członków rady placówki  

c) listownie,

d) w inny ustalony sposób,

e) inspiruje spotkania rodziców z innymi nauczyciela.

12)
Nauczyciel w razie potrzeby współpracuje z Poradnią Psychologiczno - Pedagogiczną, Policją, Sądem.

13)
Nauczyciel wykonuje czynności administracyjne dotyczące formy stałej zgodnie z odrębnymi przepisami i zarządzeniami dyrektora.

14)
Nauczyciel ma prawo korzystać z pomocy merytorycznej i metodycznej dyrektora placówki, a także w wypadku początkujących nauczycieli (odbywających staż przewidziany przepisami) z pomocy wyznaczonego opiekuna stażu.
15)
Nauczyciel dba o przestrzeganie statutu przez wszystkich uczestników, nie tylko podopiecznych.

16)
Nauczyciel stale bogaci swój warsztat pracy, zobowiązany jest 
do uczestniczenia w zebraniach metodycznych w placówce i poza nią, doskonali umiejętności dydaktyczne.

17)
Nauczyciel zobowiązany jest do wprowadzania innowacji i nowatorstwa pedagogicznego w czasie prowadzenia swoich zajęć zgodnie z aktualnie obowiązującymi kierunkami pracy pedagogicznej oraz dydaktyki.

18)
Nauczyciel stara się poznać środowisko rodzinne uczestnika, pomaga mu 
w rozwiązywaniu problemów życiowych we współpracy z instytucjami powołanymi do tego.

19) 
Nauczyciel udziela pomocy uczestnikom w eliminowaniu niepowodzeń przez 

organizowanie samopomocy koleżeńskiej, konsultacji indywidualnych.

20)
Nauczyciel stale czuwa nad bezpieczeństwem i zdrowiem uczestników w czasie zajęć, systematycznie pełnionych dyżurów między zajęciami, podczas imprez, uroczystości i wycieczek. Przeciwdziała paleniu tytoniu, narkomanii i negatywnym wpływom środowiska uczestnika.

21)
Nauczyciel ma obowiązek realizowania ustawowych i statutowych celów 
i zadań placówki, rzetelnego wypełniania jej podstawowych funkcji dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. Odpowiada też za jakość 
i wyniki swojej pracy.

22)
Nauczyciel pełniący funkcje kierowniczą sprawuje nadzór pedagogiczny nad nauczycielami swojego działu lub pracowni.

23)
Praca nauczycieli w placówce podlega ocenie wg zasad i trybu określonego przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

2.
Pracownicy placówki odpowiadają za staranne wykonanie powierzonych obowiązków, jakość i wyniki swojej pracy, a w szczególności za:

a) powierzony im sprzęt,

b) środki dydaktyczne i materiały.

c) przestrzeganie zasad BHP i p. poż.

3.
Młodzieżowy Dom Kultury może realizować swoje działania przy współudziale wolontariuszy w celu:

a) rozszerzenia zakresu działalności,

b) wspierania nauczycieli poprzez organizowanie różnych form pracy z dziećmi i młodzieżą

c) rozwijania współpracy ze środowiskiem,

d) promocji idei wolontariatu

1)
Wolontariuszem może być osoba, która:

a) jest pełnoletnia, nie karana,

b) została poinformowana o specyfice pracy placówki.

c) została ubezpieczona przez dyrektora od odpowiedzialności cywilnej 
za szkody powstałe podczas pracy

2)
Wolontariusz wykonuje pracę pod nadzorem dyrektora lub nauczyciela wyznaczo​nego przez dyrektora.

3)
Dyrektor placówki zawiera z wolontariuszem umowę, w której określa się:

a) zakres zadań podejmowanych przez wolontariuszy, czas trwania i zasady współpracy

b) zobowiązanie do zachowania tajemnicy w sprawach dotyczących dzieci i młodzieży i ich rodzin. 
§ 7.1.Placówka może powołać swoje filie w innych obiektach, jeśli posiadają one odpowiednie warunki doprowadzenia zajęć na podstawie odrębnie zawartych umów

2.
Możliwość tworzenia stanowiska wicedyrektorów lub innych stanowisk kierowniczych w tych filiach

Rozdział VI. UCZESTNICY PLACÓWKI

§ 8.1. Uczestnikami zajęć w MDK są dzieci w wieku przedszkolnym, młodzież szkolna oraz młodzież pozaszkolna. Z zajęć organizowanych przez placówkę mogą korzystać również dorośli.

2. O przyjęciu uczestnika zajęć decyduje nauczyciel.  


3. Uczestnictwo w zajęciach MDK jest dobrowolne.

4. Uczestnik ma prawo do:

1) zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej zajęć,

2) opieki wychowawczej ze strony wszystkich pracowników,

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej,

4) ochrony i poszanowania jego godności,

5) swobody wyrażania myśli i przekonań - jeśli nie narusza tym dobra innych osób,

6) rozwijania zainteresowań, uzdolnień i talentów w formach organizowanych przez placówkę,

7) korzystania z poradnictwa psychologicznego instruktora, pedagoga placówki lub dyrektora,

8) korzystania z pomieszczeń placówki, sprzętu, środków dydaktycznych,

9) zrzeszania się w organizacjach działających na terenie placówki,

10) uczestniczenia w zajęciach dowolnej ilości kół zgodnie ze swoimi zainteresowaniami,

11) tworzenia nowych organizacji, po uzyskaniu zgody dyrektora,

12) wpływania na życie placówki przez działanie w radzie młodzieżowej,

13) odwoływania się od wymierzonej mu kary do instruktora, dyrektora, Rady Pedagogicznej.

5. Uczestnik ma obowiązek:

1) przestrzegać postanowień statutu,

2) pracować nad własnym rozwojem,

3) systematycznie uczęszczać na zajęcia,

4) zachowywać się zgodnie z zasadami kultury współżycia w placówce i poza nią,

5) chronić własne życie i zdrowie,

6) dbać o porządek i ład,

7) w przypadku zniszczenia mienia naprawić wyrządzoną szkodę lub pokryć straty,

8) przestrzegać zasad BHP na zajęciach.

6. Katalog nagród:

1) pochwała wobec grupy,

2) pochwała publiczna wobec uczestników,

3) list gratulacyjny wysłany do rodziców lub szkoły,

4) nagrody rzeczowe np. książki

5) finansowanie udziału w imprezie kulturalnej na terenie miasta.

7. Społeczność placówki karze uczestników za:

1) nieprzestrzeganie regulaminu,

2) celowe zniszczenie sprzętu w placówce,

3) nadużycie zaufania instruktorów i kolegów.

8. Katalog kar:

1) upomnienie instruktora grupy,

2) upomnienie lub nagana dyrektora placówki,

3) upomnienie lub nagana dyrektora placówki udzielona publicznie wobec uczestników,

4) na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej zawieszenie w prawach uczestnika z powiadomieniem macierzystej szkoły,

5) skreślenie z listy uczestników decyzją Rady Pedagogicznej na wniosek instruktora w przypadku rażącego naruszenia statutu.
9.
Wykonanie kary może zostać zawieszone na czas próby /nie dłuższy niż pół roku/, jeśli uczestnik uzyska poręczenie samorządu uczestników, Komitetu Rodzicielskiego, Rady Pedagogicznej lub innej organizacji młodzieżowej.

10. Nauczyciel ma obowiązek powiadomienia rodziców uczestnika o zastosowaniu wobec niego kary statutowej.

11. 
W przypadku naruszenia praw uczestnika (ucznia) po wyczerpaniu drogi odwoławczej wewnątrz placówki, sprawę taką można skierować do Rzecznika Praw Ucznia działającego przy Łódzkim Kuratorze Oświaty. 

12. Skreślenie z listy wychowanków następuje w przypadku rażącego naruszenia praw i obowiązków przez uczestnika, oraz po wyczerpaniu wszelkich możliwych środków profilaktycznych.
§ 9. Młodzieżowy Dom Kultury im. Małego Księcia zapewnia uczestnikom

bezpieczeństwo, w tym ochronę przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją 
oraz innymi przejawami patologii społecznej
§ 10.Uczestnikiem zajęć w Młodzieżowym Domu Kultury im. Małego Księcia 
w Ozorkowie może być każdy zainteresowany. Rekrutacja uczestników nie przejawia dyskryminacji rasowej i wyznaniowej potencjalnych adresatów

Rozdział VII. FINANSE PLACÓWKI

§ 11.1.   Młodzieżowy Dom Kultury im. Małego Księcia jest finansowany z budżetu           

              Powiatu Zgierskiego    

2. 
Działalność programowa MDK może być wspierana przez dochody własne, dotacje Komitetu Rodzicielskiego pochodzące z dobrowolnych składek uczestników oraz darowizny a także dotacji z Funduszy Strukturalnych 
i programów ministerialnych itp.

Rozdział VIII. POSTANOWIENIA KOŃCOWE.

§ 12. Placówka może posiadać logo oraz ceremoniał.

§ 13. Placówka może realizować inne zadania oświatowo-wychowawcze zlecone przez organ prowadzący.

§ 14.Statut niniejszy obowiązuje wszystkich pracowników oraz uczestników 
i wchodzi w życie po zatwierdzeniu przez organ nadzorujący placówkę.

§ 15. Zmiany w niniejszym statucie może wprowadzić organ prowadzący 
z inicjatywy własnej bądź na wniosek jednego z organów placówki.

§ 16. O wszelkich zmianach w statucie jest informowany organ prowadzący

§ 17. W sprawach nie uregulowanych statutem stosuje się ustawę z dnia 7.09.1991 r. 

o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z późniejszymi zmianami),

rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie

rodzajów i szczegółowych zasad działania placówek publicznych, warunków pobytu

dzieci i młodzieży w tych placówkach oraz wysokości i zasad odpłatności wnoszonej

przez rodziców za pobyt ich dzieci w tych placówkach. oświatowo-wychowawczych

(Dz. U. Nr 95, poz. 434 z późniejszymi zmianami) oraz inne obowiązujące przepisy,

